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Formation - Coaching - Consell en RH

Piloter et manager des équipes
transversales

A l'issue de I'atelier formation, chaque participant pourra :

¢ Identifier les roles et compétences clés du management hors hiérarchie
o S’affirmer en tant que leader transversal

e Diagnostiquer les 4 réles qui composent une équipe performante

¢ Identifier les leviers de motivation de chacun

e Adopter une communication assertive

e Impliquer, mobiliser et communiquer avec les acteurs concernés

e Gérer les conflits et s’orienter solutions

e Mettre en place un plan d’actions de nouvelles pratiques

Pour qui ?

Toute personne désireuse de progresser dans le management d’équipes transverses

Prérequis

Manager des équipes transverses ou y jouer un role actif et maitriser les bases de la gestion de projet

Profil consultant animateur(s)

Expert en management transversal & efficacité relationnelle

Durée de I’atelier formation

2 jours soit 14 heures - Formation présentielle en salle

Programme de formation

e Le rble, les compétences et comportements clefs du leader transversal selon le contexte
e Les spécificités du management transversal versus management hiérarchique

e L’'habileté du leader transversal

¢ L'intelligence collective comme levier de motivation

e Le diagnostic et la répartition des roles d’'une équipe transverse performante

¢ L'implication et la mobilisation autour de valeurs communes des acteurs internes et externes



La posture de leader du manager transversal

La valorisation des différentes personnes qui composent I'équipe transverse

La communication assertive

La gestion et la sortie de conflit

Evaluation des acquis

Quizz - Evaluation de la satisfaction des participants - Délivrance d’une attestation de formation

Ludo-pédagogie originale « Jouer & suggérer pour agir différemment »

Jeux a but pédagogique, exercices, études de cas, mises en situation, échanges, débriefing en groupe

Support de formation projeté sur vidéo projecteur

Outils

PAEI - Vision - missions et valeurs partagées — Leadership situationnel -Langage verbal & non verbal
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