
Notre démarche en coaching

« Si tu veux construire un bateau, ne rassemble pas tes hommes et
femmes pour leur donner des ordres, pour expliquer chaque détail, pour
leur dire où trouver chaque chose... Si tu veux construire un bateau, fais
naître dans le c½ur de tes hommes et femmes le désir de la mer. »

 

                                                                                      Antoine de
Saint Exupéry

 

«  Accompagner quelqu’un, c’est se placer ni
devant, ni derrière, ni la place. C’est être à
côté. »

 

                                                           
 Joseph Templier

 

•Clarifier la problématique et le contexte
 
•Déterminer les  enjeux et les apports positifs d’un changement
 
•Décider d’un objectif global & des objectifs spécifiques
 
•Explorer les différentes solutions envisagées et vérifier les obstacles potentiels
 
•Construire un plan d’actions concret à mettre en ½uvre en vue d’atteindre l’objectif
 
•Définir les différents engagements et pour rentrer dans une dynamique de changement


