
Coaching professionnel individuel

 

Coaching de performance

 

Prise de poste

 

Evolution de carrière 
 

 

• S’appuyer sur ses talents pour  

    atteindre un objectif qualitatif

 

• Exprimer son potentiel en
dépassant 

     ses craintes et en évitant le  
     sur-investissement 

 

 

 

•  Être accompagné dans de nouvelles

        responsabilités

 

• Intégrer un nouvel environnement 

 

 

 

 

• Être accompagné dans les
principales étapes d’une carrière
professionnelle

• Négocier et optimiser ses choix

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


